A N AS E D Association Mationale des Avocats pour la Sauvegarde des Entraprises et leur Dévaloppemant
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Chers Amis
Avec l'aimable
autorisation de Me
Alain GENITEAU,
Président de
FASPAJ,
. 5 Association
Syndicale

L\ " Professionnelle
d’Administrateurs
Judiciaires, 'ANASED vous communique la
SYNTHESE des PROCEDURES (Loi de
sauvegarde des Entreprises et Décret
d'application — Nouveau Livre VI du Code de
Commerce — Loi n® 2005-845 du 26 juillet
200% et Décret n® 2005-1677 du 28 décembre
2005) telle quelle a &té établie parles
Administrateurs Judiciaires - on ne peut trouver
meilleur guide pour avoir en memaire, sans
longues recherches, les principales phases
des nouvelles procédures de la lol de
sauvegarde des entreprises avec un résume
de leurs caractéristiques.

Je wvous adresserai, ultérieurement, une
convocation a notre Assemblée Generale
annuelle qui sera suivie d'un déjeuner amical,
pour ceux qui le souhaiteront, avec
participation aux frais.

D'ores et déja pouvez-vous mindiquer vos
préférences, sous huitaine en me retournant le
bulletin ci-contre avec votre cofisation pour
'année 2006 de B0 £€.

Je vous en remercie et vous adresse mes
amitiés.
Jacgueling SOCQUET-CLERC LAFONT
Presidente
36 rue de Monceau - 72008 PARIS
W 0142253022 & (0145536966
& gocquet clercf@avocawek. tm.ir

RETROUVEZ TOUS LES NUMEROS DE
w LA LETTRE DE LANASED » sur notre
site internet www.unapl.org/anased/ - rubrique

- f ~Fy o
« publications »

¥ BULLETIN de
RENOUVELLEMENT ou
D'ADHESION 2006

A retourner, accompagné de votre chéque de
80 € a l'ordre de ’ANASED, a 'ANASED
c/o CNA 34 rue de Condé — 75006 PARIS qui
vous adressera un regu.

MNom

Prénom

Adresse

||P|||

Spécialisations -

Désirez-vous figurer sur le site internet de
"ANASED, www.unapl.org/anased/
rubrique « qui consulter » ?

oni O non[

En application de I'amicla 27 de Iz loi du § janvier 1975, les personnes concemées par
cas questions sont avisées gue les mformarions mansmises sont suresistrées sur
support mnformatigue LTANASED est destinatsire das informstions collactées La
droit d'accés 5" exerce aupres de IANASED,

Assemblée Génerale
Annuelle de I'ANASED
Veuillez indiquer votre préférence :
Vendredi 17 mars 2006 a 12 heures
Vendredi 24 mars 2006 a 12 heures

Les date et lieu vous seront communiqués
dans la convocation.

Personnages du

DO o fo o SO CT
renire Jeanhe >ULLUET

d'aprés DAUMIER

Pages 2 et 3 suivantes : SYNTHESE des
PROCEDURES faite par ['ASPAJ.
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Association

Syndicale Professionnelle

d'Administrateurs Judiciaires

f

SYNTHESE DES PROCEDURES

NOUVEAU LIVRE VI DU CODE DE COMMERCE

Compétence

Cessation des
paiements

Publicité de la
procédure

Gel et déclaration
obligatoire des
créances

Finalité de la
procédure

En cas d'échec

Durée maximale de
la procédure

Poursuite de 'activité

Mandataire

Mission des
mandataires

Qualite dn
mandataire

Mandat ad hoc

Président du tribunal

de commerce (ou de

grande instance) du
siége social

Non

Non

EReésolution des
difficultés

Le débiteur tire les
conséquences

Neéant

Oui

Mandataire ad hoc

Assister les dirigeants
dans un domaine
defing par le président
du tribunal

Libre chotx du
président mais
indépendance
nécessaire i I'égard du
débitenr et de ses
créanciers

Conciliation

Président du tribunal
de commerce (ou de
grande instance) du
siége social

Possible si < 43 jours

Eventuellement aprés
conclusion de l'accord
pour le rendre
opposable anx tiers

Non

Accord amiable avec
les principanx
Créanciers

Le debateur tire les
conségquences. Le
tribunal peut se saisir
d'office pour cuvrir
un redressement on
une liguidation
mdiriaire
4 meis (plus 1 mois a
Ia demande du
conciliatenr)

Oui

Conciliateur

Favoriser la
conclusion d'un
accord entre le
débiteur et ses

principaux créanciers

Libre choix du
président mais
indépendance
nécessaire & 'égard
des créanciers et du
debiteur (gui peut
proposer et récuser).

Sanvegarde

Tribunal de
commerce (ou de
grande mstance) du
siege social

Mon, mais existence
de difficultés y
conduizant

Out

Moratoire dans le
cadre dun plan de
sauvegarde

Le tribunal peut
Convertir en
redressement ou
liquidation judiciaire

12 mois (plus 6 mods
4 la demande du
Parquet)

Ou

Mandataire judiciaire
(towjours) et
administrateus
(facultatif 31 moins de
20 salariés et moins
de 3 millions d'euros
de chiffre d'affaires)

Administrateny :
surveiller ou assister
les dirigeants.
Mandataire judiciaire
: verifier le passif et
agir dans 'intérét
collectif des
créanciers

L'admimstratenr et le
mandataires judiciaire
sont des
professionnels inscrits
(sauf exception
motivee).

Redressement judiciaire

Tribunal de commerce
(ow de grande instance)
du siége social

Moratoire dans le cadre
d'un plan de
redressement ou cession
de l'entreprise

Le tribunal peut
convertir en liguidation
Judiciaire

12 mois (plus 6 mots &
la demande du Parquet)

Qui, mais remise en
cause possible au bout
de deux mois

Mandataire judiciaire
(toujours) et
administrateny
(facultatif 51 moins de
20 salariés et moins de
3 millions d'euros de
chiffre d'affaires)

Admimstratenr © assister
ou remplacer les
dirigeants. Mandataire
judiciaire : vérifier le
passif et agir dans
l'interét collectif des
créanciers

L'administrateur et le
mandataires judiciaire
sont des professionnels
mserits (sauf exception
matives).

Liguidation judiciaire

Tribunal de commerce
(ou de grande instance)
du siége social

Oui

Oui

Oui

Cession de 'entreprise oul
vente des actifs powr
payer les créanciers

Sans objet.

Néant

Non, sauf si une cession
de l'entreprise apparait
possible

Liquidateur et, si
poursuite de lactivite,
administrateur au dessus
de 20 zalariés ou de 3
millions d'euros de
chiffre d'affaires

Liguidateus : réaliser
l'actif et le répartir entre
les créanciers.
Administrateur -
admimstrer l'entreprise ex
cas de poursuite
d'activité et préparer la
cession.

L'administratenr et le
mandataires judiciaire
sont des professionnels
nserits (sauf exception

motivee).
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S

vodicale Professionnelle

d'Admimstratenrs Judiciaires

NOUVEAU LIVRE VI DU CODE DE COMMERCE

SYNTHESE DES FROCEDURES

Comites de créanciers

Créanciers
controlenrs

Privilége en cas
d'apport de fonds

Possibilité du teibunal
d'imposer des délais

Possibilité du teibunal
d'impaser des remises

Remise de dette

possible par le Trésor
public et les

arganisme secianx

Licenciement

Intervention de
I'4.G.5.

Remplacement du
dirigeant et cession
forcée de ses actions

Responsabilité des
créanciers

Nullités d'actes de la
périade suspecte

Revendications

Sanctions
patrimoniales

Sanctions eiviles et
pénales

Déclaration an titre
du réglement
européen de mai
2000

Mandar ad hoc Conciliation

Non, mais les
PrNCIPALK Créanciers
concowrent a l'aceord

amiable

Nen

Non

COui, en cas de
savvegarde, ETou LT
ultérieures et
Non .
naisquement en cas
de publicité de
l'accord.

Non Non

Nen

O, sauf pour le
principal des impdts
indirects.
Droit commun

Droit commun

Neon Non

Non

Uniguement en cas de Uniquement en cas de
fraude, d'imixtion fraude, d'imixtion
dans la gestion ou de  dans la gestion ou de

garanties garanties
disproportionnées. disproportionnées.
Sans obyet Sans objet

Droit commun Droit commun

Non Non
Non Non
Non Non

Sauvegarde

Au dessus de 150
salariés et 20 millions
d'euros de chiffre
d'affaires, comite des
etablissements de
crédit et comité des
foumisseurs, chacun
wvotant  la majorité
qualifiée sur les
prepositions de plan

Oui

U, maximm 10
ans. Le vote d'un
comité peut imposer &
ses membres des
deélais (sans
limatatinn’

Non, mais le vote d'un
CcOmité peut en
imMposer i ses
membres

Oui, sauf pour le
principal des impdts
indirects.

Droit commun

Oui

Possible, sur demande
du Parguet et décision
du tribunal

Uniquement en cas de
fraunde, d'imixtion
dans la gestion ou de
garanties
disproportionnées.

Sans objet
Possibles

Non

Non

En cours. Comme
procédure de
redressement.

Redressement judiciaive Liguidation jndiciaire

Au dessus de 1350
salariés et 20 millions
d'euros de chiffre
d'affaires, comite des
établizssements de crédit
et comité des
fournissenrs, chacun
votant & la majorité
qualifiée sur les
propositions de plan

Oui

Non

Oui, maximum 10 ans.
Le vote d'un comité
Peut Imposer a ses
membres des délais
(sans limitation)

Non, mais le vote d'un

comité peut en imposer
4 ses membres

Oud, sauf pour le
principal des impdts
indirects.

Procédure dérogatoire

Oui

Possible, sur demande
du Parquet et décision
du tribunal

Uniquement en cas de
fravde, d'imixtion dans
la gestion oun de
garanties
disproportionnées.
Possibles
Possibles

Non

Possibles

Oui. Comme procédure
de redressement.

MNon

Oui

Sans objet

Sans olbjet

Sans olbjet

Non

Procédure dérogatodre

Oui

Sans objet

Uniguement en cas de

fraunde, d'imixtion dans la|

gestion ou de garanties
disproportionnees.

Possibles

Possibles

Possibles

Possibles

Oui. Comme procedure
de liquidation.
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